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� Alter: 75 Jahre

� seit 39 Jahren uniVersa-Mitglied

� Versicherungsbeginn: 

01.11.1978

� Versicherungsschutz bei Vertragsbeginn: 

A 100, ZA 80, ST 1/100

� Aktueller Versicherungsschutz:

VE 1300 H, PVN
Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 75-jährigen Kunden, der seit 39 Jahren bei der uniVersa versichert ist

(inkl. PVN/ohne Berücksichtigung des Zusatztarifes KHT 61,36 EUR und uni-RD).

Seit Rentenbeginn (2008): Referenzwert GKV für einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrente 

(insg. 2.729,05 EUR) unter Berücksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 

1,0 %) sowie des Beitrages für die gesetzliche Pflegeversicherung (2,55 % für Versicherte mit Kindern).

Realer Vertragsverlauf unseres 
Kunden Herr Karl M.

39 Jahre uniVersa-versichert – nichts ist überzeugender als die Realität
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01.01.2008

Ab sofort tarifliche Halbierung der 
SB von 1300 EUR auf 650 EUR
(da H-Stufe des Tarifs VE gewählt wurde)

01.01.1994

Vertragsoptimierung

• Wechsel von A 100 in A 1200

• mtl. Beitragsvorteil 174,50 DM
gegenüber 1200 DM SB im Tarif A

Der konkrete Nutzen des uniVersa-
Tarifwechselrechts

01.10.2004

Vertragsoptimierung

• Wechsel von A 620, ST 1/100 und 
ZA 80 in Tarif VE 1300 H

• mtl. Beitragsvorteil 288,41 €
gegenüber Erhöhung SB um 680 €
im Kompaktansatz
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� Beitragsvorteil gegenüber GKV bis heute 
über 90.000 EUR

� Leistungsvorteile gegenüber GKV bis 
heute:

• vertraglich garantierter Vers.schutz

• zahlreiche AVB-Verbesserungen

• während der gesamten Laufzeit:

− Ein-/Zweibettzimmer

− Chefarztbehandlung im Krankenhaus

− Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt

− Heilpraktiker mitversichert

− Sehhilfen mitversichert

− Medizinischer Fortschritt mitversichert 
(z. B. Implantate, Vorsorgeunter-
suchungen über gesetzl. Rahmen 
hinaus, Hilfsmittel über Standard-
ausstattung, ...)
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Der konkrete Nutzen von Alterungsrück-
stellungen und Überschussmitteln: 
Abschlag aus Anrechnung Alterungs-
rückstellungen und Überschussmitteln 
mtl. 956,37 €

Tarifbeitrag 
VE 1300 H, PVN 
Mann 75 Jahre

tatsächlicher Beitrag
von Karl M. 75 Jahre 

nach 39 Jahren 
uniVersa-Mitgliedschaft


